MERCAROIETRABALHOIERAS LLEHLO

Mudancas na legislacao e novas tecnologias sugerem
um novo cenario para a sociedade do pais

m Nelson Henrique B Fernanda Nogueira m Tilelli Associados
Calandra pontua aspectos aborda a concepcao ministra palestras sobre

positivos e negativos da gravidez no curso a responsabilidade civil
do Poder Judiciario do aviso prévio do médico
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Licitude, juridicidade e ato ilicito

O Codigo Civil Brasileiro de 2002, em apenas trés arti-
gos, definiu o real significado do que seja ato ilicito (186 e
187) e suas excegoes (188, 1 e 11 e pardgrafo tinico). “"Aque-
le que, por agdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou im-
prudeéncia violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito” (art. 186).

“Também comete ato ilicito o titular de um direito que,
ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos
pelo seu fim economico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes” (art. 187).

E as excegoes estdo no artigol88, que considera ndo
constituir ato ilicito aquele que, embora em tese o fosse,
venha a ser cometido “...em legitima defesa no exercicio
regular de um direito reconhecido” e também quando pra-
ticado “... a fim de remover perigo iminente”, mesmo que
tal implique “deterioracdo ou destruicdo da coisa alheia,
ou lesdo a pessoa”.

Observa-se que o novo diploma civil aparentemen-
te manteve os dispositivos do revogado Codigo Civil de
1916, sem profundas modificagoes. Contudo, nota-se que,
como jd previsto na Constituicio Federal (art. 5, item V),
diferentemente do que constava do art. 159 do codigo re-
vogado, que omitia tal disposicdo, o art. 186 vigente define
como ato ilicito também o dano moral causado a outrem,
mesmo que sem o concurso do dano material.

Tais observagoes sdo feitas a proposito de algumas diivi-
das levantadas a respeito do que efetivamente seja um ato
ilicito. Bem, por mais paradoxal que seja, os melhores dou-
trinadores ainda nio nos deram uma definigdo precisa que
possa circunscrever a licitude como juizo de valot, colo-
cando-a em seus verdadeiros limites, uma vez que, diante
do Direito, licita é a pritica de todo e qualquer ato ou fato
que seja permitido ou que ndo seja proibido por lei.

Como se percebe claramente, trata-se de uma definigdo
genérica que ndo admite fronteira certa de valor, e que diz
respeito muito mais a conduta de cada cidadio no exerci-
cio de sua liberdade social. E muito vaga a antiga afirma-
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cdo de que o direito de cada um termina onde comega o do
proximo, ja que as multifacetadas relacoes entre pessoas
sdo interativas, incontdveis e interpenetrantes. Nesse sen-
tido, parece-nos que essa ténue interligacio entre o siste-
ma legal, a juridicidade e a licitude, a antijuridicidade e
a ilicitude, que de certa forma se juntam ou se excluem,
pode levar profissionais distraidos e até despreparados a
uma erronea interpretacdo sobre o real sentido dessas im-
portantes terminologias juridicas.

Para esse efeito, cite-se da recomendada obra de Do-
mingos Franciulli Netto, Gilmar Ferreira Mendes e Ives
Gandra Martins Filho: “juridicidade é a qualidade do que
pertence a um determinado sistema juridico e, consequen-
temente, antijuridicidade o que ndo se integra ou nao se
localiza no sistema ou a ele é estranho” (apud autores aci-
ma in O Novo Cédigo Civil: Estudos em homenagem
ao prof. Miguel Reale. LTr Editora, 2003. p. 149).

Assim, concluimos, salvo melhor juizo, que o ato licito e
o ilicito sdo expressoes que indicam o que é respectivamen-
te permitido por lei ou ndo permitido por lei (legislagdo).
Juridicidade e antijuricidade sinalizam claramente para
valores de juizo (doutrina), enquanto licitude e ilicitude
sugerem, respectivamente, o tipo de conduta social indi-
cativo de desrespeito e de violacdo da lei vigente. Leve-se
também em consideragio que mesmo o legitimo exercicio
de um direito por parte de um cidaddo culturalmente su-
perior em relagdo a outro sem qualquer preparo, como em
geral acontece nas relagoes médico/paciente, hospital/pa-
ciente, pode ser judicialmente barrado, caso fique compro-
vado que a parte hipersuficiente tenha se aproveitado da
parte ignorante para tirar vantagens impossiveis de ser
cumpridas pelo hipossuficiente.

Dai a importancia do consentimento informado e redi-
gido caso a caso. Consentimentos impressos no estilo de
instrumento de adesio que alguns médicos e alguns hos-
pitais vem adotando apenas reforcam a intengio de md-fé
em face do paciente, e, portanto, sem qualquer validade
juridica.

Anténio Oniswaldo Tilelli
OAB/SP 12586

ARANTIA DE EM-

PREGO - COTA DE
REABILITADO OU DEFI-
CIENTE - REINTEGRA-
CAO CABIVEL - ACAO
AFIRMATIVA.

Empregado readaptado ou portador de deficiéncia, habilitado
para o trabalho, possui garantia de emprego emergente da cota
assegurada pela legislacio previdencidria, a qual obriga as em-
presas, com 100 (cem) ou mais empregados, manterem em seus
quadros de 2% a 5% dos cargos, com beneficidrios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas. A dispensa
imotivada de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado
somente pode ocorrer apds a contrata¢io de substituto de con-
di¢ao semelhante. Cabendo ao empregador demonstrar de for-
ma inconteste a regularidade do preenchimento das vagas, bem
como da substituicio efetivada. A lei ndo possui disposi¢ao int-
til; quando prevé que a dispendicdo semelhante, estd conferin-
do garantia de emprego para um grupo especifico de operdrios
(readaptados ou deficientes), como meio de agdo afirmativa em
favor dos inferiorizados profissionalmente. O descumprimento
dessa regra, por parte do empregador, ndo pode ficar impune,
sendo para que serve a lei... Alids, é consabido que na aplica-
¢ao da lei o juiz deve atender aos fins sociais da norma (art. 5°,
LICC). De modo que, havendo desligamento imotivado de tra-
balhador reabilitado ou deficiente, sem a correspondente subs-
tituigdo, a conseqiiéncia natural é a reintegracio do demitido,

- DANO
> AMBIENTAL

De acordo com a 22 Turma do Superior
Tribunal de Justica, é preciso comprovar
o dano ambiental para processar a pessoa

que mantém animais silvestres em cativei-
ro. Por esse motivo, o 4rgio rejeitou recurso especial que pedia a
manuten¢io de um processo contra um homem que mantinha
em cativeiro seis pdssaros silvestres sem autoriza¢io do Ibama. A
ministra relatora do processo no STJ, Eliana Calmon, questio-
nou a presenca de dano ambiental passivel de reparagio no caso,
j& que os animais, mesmo apds a fiscalizagdo, permaneceram sob
a guarda do particular.

usTilelli

como forma de assegurar a eficicia da norma juridica em plena
vigéncia. Inteligéncia do art. 93 da Lei n. 8.213/91. Sentenca
mantida. (TRT 152 R — 62 T — RO n° 508/2004.071.15.00-5
— Rel. Edison dos Santos Pelegrini — DJSP 10.02.06 — p. 74).
In RDT, Revista do Direito Trabalhista, Ano 12 — 31 de marco
de 2006 — p. 56. Repositdrio autorizado de jurisprudéncia para
indicacdo de julgados registrado no TST sob n° 13/97.

NTERVALO INTRAJORNADA CONCE-

DIDO - IMPOSSIBILIDADE DE SAIDA
DE SETOR — AUSENCIA DE AFRONTA AO
ART. 71 DA CLT.

Comprovadamente concedido o intervalo intrajornada, a im-
possibilidade de o empregado sair no periodo, do setor em que
trabalhava, nio autoriza inferéncia no sentido da violagio ao di-
reito garantido no art. 71 da CLT. A um, a norma legal nao faz
qualquer referéncia quanto 2 questao de permanéncia ou nio no
local de trabalho, donde eventual leitura nesse sentido confere a
norma interpretagao mais extensa do que seu contetido permite.
Acresga-se que o autor nio estava no referido periodo, nem tra-
balhando e nem a disposi¢do da ré, na forma do disposto no art.
40 da CLT. Ausente, pois, viola¢io & qualquer norma, inexiste
direito a ser ressarcido. (TRT 92 Reg. RO 00737-2005-659-09-
00-9 — (Ac. 42 T. 07655/06) — Rela. Juiza Sueli Gil El-Rafihi.
DJPR 17.3.06, p. 564). In LTr, Suplemento de Jurisprudéncia
n° 21/2006 — p. 166. Repositério autorizado de Jurisprudéncia
no TST sob n° 25/2003.m

eus Direitos

A Proposta de Emenda Constitucional 28/2009, a chamada PEC
do Divércio, que acaba com a separacio, permanecendo o divér-
cio como Unica forma de dissolver a sociedade conjugal, sem ser
necessario adimplemento de prazos ou identificagio de culpados,
j4 foi aprovada pela CAmara. Em trimite no Senado Federal, re-
cebeu aprovagio em primeiro turno e agora aguarda a delibera-
¢do final da Casa, que deve ocorrer no ano que vem.

USTICA DO
TRABALHO

O Plendrio do Tribunal Superior do Trabalho aprovou o texto
da Simula 425. O novo texto estabelece que, de acordo com a
regra, o jus postulandi das partes limita-se as Varas do Trabalho
¢ aos Tribunais Regionais do Trabalho, nio alcangando a acio

ECDO resciséria, a acdo cautelar, o mandado de seguranca e os recursos

DIVORCIO de competéncia do TST. m
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